СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО БУЛАВА»
Ульчского муниципального района Хабаровского края

РЕШЕНИЕ




13.04.2023                                                                                                                      № 43
                                                                с.Булава


О порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе  сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 10 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Хабаровского края от 24 декабря 2008 г. № 225 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Хабаровском крае», на основании Устава сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края, Совет депутатов сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края

РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края.
2. Опубликовать настоящее решение в информационном листке органа местного самоуправления «Село Булава» в «Вестнике местного самоуправления» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


Глава сельского поселения                                                                            Н.П.Росугбу      

Председатель Совета депутатов                                                                   П.И.Кай












УТВЕРЖДЕН
решением Совета депутатов 
 сельского поселения «Село Булава» 
Ульчского муниципального 
района Хабаровского края
[bookmark: _GoBack]от  13.04.2023 № 43

ПОРЯДОК
предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска  главе  сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края

1.Настоящий Порядок предоставления  ежегодного оплачиваемого отпуска главе  сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края (далее - Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 10 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Хабаровского края от 24 декабря 2008 г. № 225 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления».

         2. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края (далее – глава сельского поселения) состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

         3. Главе сельского поселения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

         4. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска главе сельского поселения  предоставляется ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск за:
  1) за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. № 4520-I «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» продолжительностью 16 календарных дней;
2)	за    ненормированный    рабочий    день    продолжительностью 14 календарных дней.
           3)   за выслугу лет  с учётом продолжительности стажа муниципальной службы (полных лет на начало рабочего года, за которым предоставляется отпуск).
Порядок определения стажа для предоставления дополнительного отпуска за выслугу лет устанавливается по правилам исчисления стажа муниципальной службы:
     при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
     при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
     при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
     при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы сельского поселения по его желанию может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению главы сельского поселения может быть заменена денежной компенсацией. 

6. При прекращении полномочий (в том числе досрочно)  глава сельского поселения имеет право на получение денежной компенсации за все  неиспользованные отпуска.


                                      --------------------------------------


