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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО БУЛАВА» Ульчского  муниципального района Хабаровского края
[bookmark: _GoBack]РЕШЕНИЕ

21.05.2021                                     с.Булава                                       №  262


О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения "Село Булава" Ульчского муниципального района Хабаровского края от 18.11.2020   № 230 "О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации сельского поселения "Село Булава" Ульчского муниципального района Хабаровского края"


                В соответствии с заключением Правового Департамента Губернатора Хабаровского края от 08.02.2021   № 84  и приведения нормативно-правового  акта в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района  Хабаровского края  
РЕШИЛ:
	1.Внести  в решение Совета депутатов сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края от 18.11.2020   № 230 "О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации сельского поселения "Село Булава" Ульчского муниципального района Хабаровского края" следующее:
1) в целях обеспечения соответствия наименования и пункта 1 Решения наименованию утвержденного им Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в сельском поселении "Село Булава" Ульчского муниципального района Хабаровского края (далее – Положение) наименование Решения изложить в следующей редакции: 
 "Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в сельском поселении "Село Булава" Ульчского муниципального района Хабаровского края";
2) пункт 1 Решения изложить в следующей редакции:
"1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в сельском поселении "Село Булава" Ульчского муниципального района Хабаровского края.";
3) в целях обеспечения соответствия приложения к Решению требованиям, установленным частями 1, 3 статьи 9.1 Федерального закона    № 131-ФЗ к наименованиям муниципальных образований, реквизит, расположенный в правом верхнем углу приложения к Решению изложить в следующей редакции:
"УТВЕРЖДЕНО 
решением Совета депутатов сельского поселения "Село Булава" Ульчского муниципального района Хабаровского края от 18.11.2020 № 230";
4) по результатам мониторинга правоприменительной практики контрольно-надзорных органов в Хабаровском крае пункт 3 Положения изложить в следующей редакции (с указанием в абзаце втором лица (лиц), уполномоченного (уполномоченных) совершать соответствующие действия):
"3. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса в Федеральной государственной информационной системе "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" (далее - Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы), на официальном сайте администрации поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), в учрежденном в соответствии с Уставом поселения печатном  средстве массовой информации  (далее – средство массовой информации), размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности, квалификационные требования для замещения этой должности, условия прохождения муниципальной службы на этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с настоящим Положением, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, проект трудового договора, другие информационные материалы.
Подготовка и размещение объявления и информации на официальном сайте администрации поселения в сети "Интернет" и в средстве массовой информации, указанных в настоящем пункте, осуществляется _____________.";
5) пункты 8-11 Положения изложить в следующей редакции (с указанием в пункте 11 наименования должности лица, уполномоченного на подготовку и размещение соответствующей информации):
[bookmark: Par72]"8. Несвоевременное представление документов, указанных в пунктах 4, 5 настоящего Положения, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа муниципальному служащему (гражданину) в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, указанных в пунктах 4, 5 настоящего Положения, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине, решение о переносе сроков их приема принимается представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном пунктом 8.1 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112.
9. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, информируется представителем нанимателя (работодателем) о причинах отказа в приеме документов, указанных в пунктах 4, 5 настоящего Положения, отказа в допуске к участию в конкурсе в письменной форме в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" не позднее, чем за 25 календарных дней до даты проведения конкурса. Указанный муниципальный служащий (гражданин) вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. В соответствии с порядком, установленным пунктом 12 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем). Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
11. В соответствии с порядком, установленным пунктом 14 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112____________ не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на официальном сайте администрации поселения в сети "Интернет", в средстве массовой информации сведения о дате, месте и времени его проведения, список муниципальных служащих (граждан), допущенных к участию в конкурсе.";
6) пункт 20 Положения изложить в следующей редакции:
"20. С кандидатом, признанным конкурсной комиссией победителем конкурса, заключается трудовой договор.".
           2.Опубликовать настоящее решение в Информационном листке органа местного самоуправления «Село Булава» в «Вестнике местного самоуправления» и разместить на официальном сайте  администрации сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
	3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


Глава сельского поселения                                                           Н.П.Росугбу
Председатель Совета депутатов                                                   ВС.Полисаев





