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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО БУЛАВА»

Ульчского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.05.2019 г.    № 86- па

с.Булава

Об утверждении Порядка и условий направления работников администрации  сельского поселения «Село Булава» в служебные командировки

В соответствии со статьей 166 Трудового кодекса Российской Федерации,  с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», с постановлением Губернатора Хабаровского края от 04.03.2005 № 47 «О нормах возмещения командировочных расходов работникам органов власти Хабаровского края и краевых государственных учреждений, финансируемых из краевого бюджета», администрация  сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Утвердить прилагаемый Порядок и условия направления работников администрации  сельского поселения «Село Булава»  в служебные командировки.
2.Финансирование расходов, связанных с командированием работников администрации  сельского поселения «Село Булава», осуществлять в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете  сельского поселения «Село Булава» на календарный год.

      3.Опубликовать настоящее постановление в информационном листке

органа местного самоуправления «Село Булава» в «Вестнике местного самоуправления» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения в  информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава сельского поселения                                               Н.П.Росугбу

УТВЕРЖДЕН
 постановлением администрации

 сельского поселения
«Село Булава» 

от 17.05.2019 № 86-па
Порядок и условия
направления работников администрации
 сельского поселения «Село Булава»
в служебные командировки
 

1. Настоящий Порядок и условия направления работников администрации  сельского поселения «Село Булава» в служебные командировки (далее – Порядок), определяет особенности порядка направления муниципальных служащих и работников, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы администрации  сельского поселения «Село Булава» (далее - Работников) в служебные командировки (далее - командировки) на территории Российской Федерации.

2. Работники направляются в командировки по распоряжению администрации  сельского поселения «Село Булава», на определенный срок для выполнения служебного задания, а также  профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки вне постоянного места проживания и работы.

3. Срок командировки определяется с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

В случае изменения или продления сроков командировки Работником представляется заявление с объяснением причин на имя главы  сельского поселения «Село Булава» (далее – главы поселении). 
Продление срока командировки допускается в исключительных случаях главой поселения.

4. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы Работника, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

Аналогично определяется день приезда Работника в место постоянной работы.

5. Вопрос о явке Работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с главой поселения.

6. Направление Работника  в командировку оформляется первичными учетными документами в соответствии с унифицированными формами первичной учетной документации по учету труда и его оплаты.
7. Фактический срок пребывания Работника в месте командирования определяется по проездным документам, предоставляемым Работником по возвращении из командировки.

В случае проезда Работника к месту командирования и (или) обратно к месту работы на личном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая предоставляется Работником по возвращению из командировки одновременно в оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, счет, квитанция, кассовый чек и др.).
8. Главный специалист по общим вопросам администрации сельского поселения  «Село Булава» ведет учет Работников, выезжающих в командировки в специальном журнале.

9. При направлении Работника в командировку ему гарантируется сохранение должности и денежного содержания (среднего заработка), а также возмещаются:

а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы;

б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если Работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах;

в) расходы по найму жилого помещения;

г) дополнительные расходы, связанные с выполнением служебного поручения вне места постоянной работы и постоянного места жительства (суточные) выплачиваются в размере 370 рублей за каждый день нахождения в командировке; 
д) иные расходы, связанные с командировкой (при условии, что они произведены Работником с разрешения главы поселения).

10. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются Работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

11. Оплата труда Работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

12. В случае если по распоряжению администрации сельского поселения «Село Булава» Работник выезжает в командировку в выходной день, по возвращении из командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

13. Средний заработок за период нахождения Работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в постоянном месте работы.

14. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда Работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности Работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. При командировках в местность, откуда Работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

16. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения Работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается главой поселения с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания Работнику условий для отдыха.

Если Работник по окончании рабочего дня по согласованию с главой поселения остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются Работнику в соответствии с настоящим Порядком.

17. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

При направлении Работника за пределы территории Российской Федерации, суточные выдаются в рублях, но по официальному курсу Центрального банка России в валюте государства, куда направляется Работник, по нормам установленным Правительством Российской Федерации для конкретной страны пребывания.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте или служебном паспорте, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации.
18. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, Работнику предоставляется иное отдельное жилое помещение, либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

19. При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в командировке.

20. В случае вынужденной остановки в пути Работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, установленных настоящим Порядком.

21. Расходы по проезду Работника к месту командирования и обратно к постоянному месту работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если Работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения.

22. Работник по возвращении из командировки, обязан представить в администрацию  сельского поселения «Село Булава», в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой;

23. Расходы, размеры которых превышают установленные размеры, а также иные расходы, связанные командировками (при условии, что они произведены Работниками с разрешения главы поселения), возмещаются за счет средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения «Село Булава» на содержание органов местного самоуправления муниципального образования.

Возмещение иных расходов, связанных с командировкой, произведенных с разрешения главы поселения, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

24. При отсутствии проездных документов оплата не производится.







