АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО БУЛАВА»
Ульчского муниципального района Хабаровского края
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
24.12.2012 № 151                                                                           
с.Булава
 
 
Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса сельского поселения «Село Булава» по итогам работы за месяц
 
 
         В соответствии с Положением «Об утверждении Положения о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий, утверждения их уставов, назначения и освобождения от должности их руководителей», утвержденная Советом депутатов сельского поселения «Село Булава» от 07.06.2005 № 1, Уставом  сельского поселения «Село Булава» Ульчского муниципального района Хабаровского края, в целях повышения материальной заинтересованности, эффективности и качества труда, обеспечения социальной защиты руководителей предприятий., администрация сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса сельского поселения «Село Булава» по итогам работы за месяц.
 2.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
  3.Настоящее постановление опубликовать в  информационном листке органа местного самоуправления «Село Булава» в «Вестнике местного самоуправления» и разместить на официальном сайте в сети «Интернет» Администрации сельского поселения.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
 
 
 
 
Глава сельского поселения                                          Н.П.Росугбу
 
 
 
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации
сельского поселения
от «24» 12. 2012 г. № 151
 
 
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса сельского поселения «Село Булава»
по итогам работы за месяц
 
 
1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение разработано на основании решения Совета депутатов  сельского поселения «Село Булава» от «07»июня 2005 г. № 1 «Об утверждении Положения о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий, утверждения их уставов, назначения и освобождения от должности их руководителей» и в целях повышения материальной заинтересованности, эффективности и качества труда, обеспечения социальной защиты руководителей предприятий.
1.2. Настоящее Положение распространяется на руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса сельского поселения.
1.3. Премия выплачивается одновременно с заработной платой.
 
2. Порядок премирования
 
2.1. Не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным, специалист администрации сельского поселения оформляет  предложения о снижении размера премии или о выплате премии в размере 100% установленного размера премии.
Основанием для определения размера премии является предоставленная муниципальными унитарными предприятиями не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным, информация в соответствии с утвержденными приложениями № 1-7.
2.2. Уровень качества труда руководителей предприятий определяется в зависимости от выполнения показателей эффективности работы согласно справке-информации "О выполнении (невыполнении) показателей эффективности работы предприятии» (приложение № 1). Данная справка - информация является сводной по предприятию.
За достоверность отчетных данных, отраженных в справке-информации, ответственность несет подписавший ее руководитель предприятия.
2.3. Выплата премии производится по постановлению главы сельского поселения, подготовленному на основании предложения специалиста администрации сельского поселения.
2.4. При принятии решения о выплате премии учитывается выполнение основных условий премирования в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Положения.
3. Условия и показатели премирования
 
3.1. Руководителям, проработавшим неполный месяц по уважительным причинам (болезнь, отпуск и т.п.), премия выплачивается на общих основаниях за фактически отработанное время.
3.2. Оценка работы руководителя муниципального унитарного предприятия осуществляется на основании справки-информации "О выполнении (невыполнении) показателей эффективности работы предприятии» (приложение №2).
3.3. Премирование за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности производится по результатам работы за прошедший месяц.
Премия руководителям муниципальных унитарных предприятий за выполнение утвержденных в приложении 1 показателей премирования выплачивается ежемесячно в размере 75 процентов от должностного оклада за счет и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда предприятием, в соответствии с установленными тарифами.
3.4. Основные условия премирования:
- выполнение должностных обязанностей согласно трудовому договору;
- соблюдение трудовой дисциплины;
- эффективное и целевое использование муниципального имущества и   доходов предприятий.
- наличие на дизельных электростанциях приборов учета расхода топлива;
- обеспечение учета расхода топлива на дизельных электростанциях согласно установленным приборам учета расхода топлива.
 
3.5. Начисление руководителю муниципального унитарного предприятия иных видов денежного вознаграждения, производится по постановлению главы  сельского поселения за счет и в пределах нормативного фонда оплаты труда.
_______________
 
 
 
                                                      ___
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса  сельского поселения «Село Булава» по итогам работы за месяц, утвержденному постановлением администрации  сельского поселения
от «24»декабря  2012 г. № 151
 
 
 
СПРАВКА-ИНФОРМАЦИЯ
о выполнении (невыполнении) показателей эффективности
работы предприятий за _________________ месяц по
________________________________________________________
(наименование предприятия)
 
	N 
п/п
	Наименование  показателей эффективности работы предприятий
	Оценочная система показателей  эффективности работы предприятий, при выполнении которых рассчитывается размер премии, %
	Информация о выполнении показателей эффективности работы предприятия (по приложениям № 3-8)

	1
	2
	3
	4

	1
	Выполнение плана общих доходов по экономически обоснованным тарифам
	20
	 

	2
	Обеспечение своевременности уплаты налога на доходы физических лиц 
	10
	 

	3
	Снижение объема дебиторской задолженности за оказанные услуги за текущий месяц премирования  
	10
	 

	4
	Обеспечение уровня сбора платежей за  жилищно - коммунальные услуги, согласно установленному заданию    
	15
	 

	5
	Соответствие фактических потерь электроэнергии плановым потерям, принятым при установлении тарифов на текущий год        
	10
	 

	6
	Снижение процента потерь электроэнергии к соответствующему периоду прошлого года
	5
	 

	7
	Снижение расхода топлива на выработку электрической и тепловой энергии на единицу услуги
	5
 
 
	 


 
Руководитель предприятия    _________________       ______________________________                                                                                                                                                                                                                                        (подпись)                                   (расшифровка подписи)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса  сельского поселения «Село Булава» по итогам работы за месяц, утвержденному постановлением администрации  сельского поселения
от «24»декабря_ 2012 г. №_151
 
 
 
РАСЧЕТ
выполнения плана общих доходов по экономически обоснованным тарифам
за _________________ месяц по
________________________________________________________
(наименование предприятия)
 
 
	Вид услуг
	Единица измерения
	Натуральные показатели (всего)
	ЭОТ на единицу услуги (руб.)
	Доходы по ЭОТ (тыс. руб.)
	Процент выполнения

	
	
	план (учтено в тариф.)
	факт
	
	план (учтено в тариф.)
	факт
	

	Электроэнергия
	кВт/ч
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Теплоэнергия
	гКал
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Водопользование, в т.ч.:
	куб.м.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	водопровод
	куб.м.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	доставка воды
	куб.м.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Водоотведение
	куб.м.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Горячее водоснабжение
	куб.м.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Жилищные услуги,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие услуги, в т.ч.:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Дровозаготовки
	куб.м.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доставка дров
	куб.м.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Баня
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
 
Исполнитель                  _________________       ______________________________              (подпись)                                   (расшифровка подписи)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса сельского поселения «Село Булава» по итогам работы за месяц, утвержденному постановлением администрации  сельского поселения
от «24» декабря  2012 г. № 151
 
 
 
СПРАВКА
о начисленных и оплаченных услугах и выполнении уровня собираемости платежей
за отпущенные жилищно-коммунальные услуги за _________________ месяц
по ________________________________________________________
(наименование предприятия)
 
	Сбор платежей
	Начислено за продукцию, работы, услуги
	Оплачено за продукцию, работы, услуги

	
	Всего
	из них:
	Всего
	из них:

	
	
	Организации, финансируемые из бюджета
	Промышленные и коммерческие организации
	Население
	
	Организации, финансируемые из бюджета
	Промышленные и коммерческие организации
	Население

	
	
	всего:
	в том числе из местного бюджета
	
	
	
	всего:
	в том числе из местного бюджета
	
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Текущий сбор платежей (в тыс. рублях с НДС)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Процент сбора (в %)
	х
	 
	х
	х
	х
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
Исполнитель                  _________________       ______________________________
                                                             (подпись)                                   (расшифровка подписи)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса  сельского поселения «Село Булава» по итогам работы за месяц, утвержденному постановлением администрации  сельского поселения
от «24» декабря  2012 г. № 151
 
 
 
 
АНАЛИЗ
роста (снижения) дебиторской задолженности за оказанные услуги
за _________________ месяц по
________________________________________________________
(наименование предприятия)
 
 
	Наименование дебиторов
	Задолженность на начало отчетного периода
	Начислено за отчетный период
	Оплачено за отчетный период
	Задолженность на конец отчетного периода
	Процент роста (снижения) дебиторской задолженности (%)

	Организации, финансируемые из бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	Промышленные и коммерческие организации
	 
	 
	 
	 
	 

	Население
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие дебиторы
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
Исполнитель                  _________________       ______________________________
                                                             (подпись)                                   (расшифровка подписи)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса  сельского  поселения «Село Булава» по итогам работы за месяц, утвержденному постановлением  администрации  сельского поселения
от «24» декабря  2012 г. № 151
 
 
 
 
 
СПРАВКА
по фактическим потерям электроэнергии за _________________ месяц
по ________________________________________________________
(наименование предприятия)
 
 
	Выработано электроэнергии (тыс.кВт/час)
	Расход на нужды электростанции (тыс.кВт/час)
	Отпущено потребителям электроэнергии (тыс.кВт/час)
	Фактические потери
	Плановые потери (учтенные в тарифах)

	
	
	
	количество  (тыс. кВт/час)
	% (гр.4 / гр.1 * 100)
	количество        (тыс. кВт/час)
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
Исполнитель                  _________________       ______________________________
                                                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса сельского поселения  «Село Булава» а по итогам работы за месяц, утвержденному постановлением администрации  сельского поселения
от «24» декабря  2012 г. №_151
 
 
 
 
 
АНАЛИЗ
Роста (снижения) потерь электроэнергии за _________________ месяц
по ________________________________________________________
(наименование предприятия)
 
 
	Выработано электроэнергии за отчетный месяц 20___г. (тыс.кВт/час)
	Фактические потери электроэнергии за отчетный месяц 20____ г.
	Выработано электроэнергии за соответствующий период 20____ г. (тыс.кВт/час)
	Фактические потери электроэнергии за соответствующий период  20____ г.
	Снижение (рост) процента потерь электроэнергии ( 20___ год к 20____ году (%))

	
	количество  (тыс. кВт/час)
	% (гр.2 / гр.1 * 100)
	
	количество  (тыс. кВт/час)
	% (гр.5 / гр.4 * 100)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
Исполнитель                  _________________       ______________________________
                                                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Положению о премировании руководителей муниципальных унитарных предприятий коммунального комплекса  сельского поселения «Село Булава» по итогам работы за месяц, утвержденному постановлением администрации   сельского поселения
от «24» декабря  2012 г. №151
 
 
АНАЛИЗ
снижения (увеличения) расхода топлива на выработку электро- и теплоэнергии за _________________ месяц
по ________________________________________________________
(наименование предприятия)
 
 
	За отчетный месяц 20____года
	 Месяц, предшествующий отчетному 
	Снижение (увеличение)  расхода топлива  (тн / тыс.кВт/час)  гр.7 = гр.3 - гр.6

	Выработано электроэнергии (тыс.кВт/час)
	Количество потребленного топлива (тн)
	Расход топлива на единицу услуги (тн / тыс.кВт/час)  гр.3 = гр.2 / гр.1
	Выработано электроэнергии (тыс.кВт/час)
	Количество потребленного топлива (тн)
	Расход топлива на единицу услуги (тн / тыс.кВт/час)  гр.6 = гр.5 / гр.4
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За отчетный месяц 20____года
	 Месяц, предшествующий отчетному 
	Снижение (увеличение)  расхода топлива  (тн / тыс.кВт/час)  гр.7 = гр.3 - гр.6

	Выработано теплоэнергии (тыс.Гкал.)
	Количество потребленного топлива (тн; тыс.куб.м.)
	Расход топлива на единицу услуги (тн/тыс.Гкал; тыс.куб.м/тыс.Гкал)  гр.3 = гр.2 / гр.1
	Выработано теплоэнергии (тыс.Гкал.)
	Количество потребленного топлива (тн; тыс.куб.м.)
	Расход топлива на единицу услуги (тн/тыс.Гкал; тыс.куб.м/тыс.Гкал)  гр.6 = гр.5 / гр.4
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
Исполнитель                  _________________       ______________________________
                                                              (подпись)                                   (расшифровка подписи)
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